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Prdaambel

Mit der KiSS Lindau begannen der TSV Lindau, der TSV Oberreitnau und der TSV Schlachters im
Jahr 2015 eine Kooperation, die von Anfang an vertrauensvoll und konstruktiv war. Die bisher
erreichten Ergebnisse sind ein grofRer Erfolg und der Ausgangspunkt fiir weitere enge
Zusammenarbeit.

Dies im Hinterkopf war es ein kleiner Schritt, die wichtige Aufgabe der Pravention vor
(sexualisierter) Gewalt gemeinsam anzunehmen und gemeinsam gute Losungen fir alle Mitglieder
der drei Vereine zu finden.

Aus diesem Grund vereinbarten die Vorstiande der Vereine, ein Team von Beauftragten zur
Gewaltpravention einzurichten, in das jeder Verein ein Mitglied entsendet. Die Beauftragten sind
gemeinsam die Ansprechpartner fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter der Vereine und fiir die
Mitglieder.

Die Vorstandschaften haben das Team gemeinsam eingesetzt und stellen das gemeinsame
Gewaltpraventionsteam ihren Mitgliederversammlungen vor. Fir alle drei Vorstande ist die
Kooperation bei der Gewaltpravention ein wichtiger Baustein im Verein und ein weiterer Schritt zu
enger Zusammenarbeit der drei eigenstandigen Vereine zum Wohl aller Mitglieder.

TSV Lindau von 1850 e .V. TSV 1921 Oberreitnau e.V. TSV Schlachters e V.
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Einleitung

Sportvereine in Deutschland verzeichnen rund 7,6 Millionen Mitgliedschaften von Kindern und
Jugendlichen. Sie treiben dort begeistert Sport, mit hohem Engagement und in Gemeinschaft mit
anderen, und sie profitieren davon, denn Sporttreiben kann nicht nur die kérperliche Gesundheit,
sondern auch das psychische und soziale Wohlbefinden starken.

Diese positiven Wirkungen des Sports liegen in der aktiven Verantwortung der Sportvereine in
Deutschland. Sie werden durch die engagierte, kompetente und verantwortungsvolle Gestaltung
der MalRnahmen, Angebote und des Vereinsalltags der Sportvereine bewirkt. Die Arbeit von
Sportvereinen wird unter anderem von dem Gedanken getragen, zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen mit und ohne Behinderung beizutragen. Zu diesem Schutzgedanken gehért auch die
Vermeidung von jeglicher Gewalt gegen Kinder und Jugendliche, sei sie physischer, psychischer
oder sexualisierter Art.

Die Deutsche Sportjugend (dsj) und der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) verurteilen auf’s
Scharfste jede Form von Gewalt und Machtmissbrauch gegen Kinder, Jugendliche und Erwachsene
und fordern ihre Mitgliedsorganisationen auf, gemeinsam Gewalt vorzubeugen. Das vorliegende
Praventionskonzept gilt verbindlich flir den TSV Lindau und behandelt insbesondere die Pravention
von sowie die Intervention bei sexualisierter Gewalt. Es verfolgt den Anspruch, Verantwortlichen in
unserem Sportverein —sowohl im Vorstand oder in der Geschaftsstelle als auch im Trainings- und
Ubungsbetrieb — mehr Handlungssicherheit in Bezug auf den Schutz von Kindern und Jugendlichen
zu geben.

Das Konzept orientiert sich an der Broschiire der Bayerischen/Deutschen Sportjugend und gliedert
sich in drei Abschnitte: Das Kapitel 1 liefert Hintergrundinformationen, die in die Thematik
einfiihren. AnschlieBend werden Empfehlungen sowohl zur Pravention von sexualisierter Gewalt
(Kapitel 2) als auch zur Intervention bei konkreten Vorfillen (Kapitel 3) gegeben. Abschliefend
werden unsere vereinsinternen Prozesse zum Thema beschrieben.

Die aufgefiihrten Empfehlungen orientieren sich dabei an fachlichen Standards, wie zum Beispiel
an denen des Runden Tisches , Sexueller Kindesmissbrauch in Abhangigkeits- und
Machtverhaltnissen in privaten und 6ffentlichen Einrichtungen und im familiaren Bereich“ der
Bundesregierung.

Dariber hinaus greifen sie auf die Erfahrungen mit entsprechenden Konzepten des organisierten
Sports zurlick. Hier sind insbesondere die Kampagnen des LandesSportBundes Nordrhein-
Westfalen, des Landessportbundes Berlin und der Deutschen Ju Jutsu-Jugend sowie des Kélner
Arbeitskreises , Wir zeigen die Rote Karte gegen sexualisierte Gewalt im Sport” unter Federflihrung
des Stadtsportbundes Koln zu nennen.

Das libergeordnete Ziel der vorliegenden Broschire ist die Entwicklung einer
Aufmerksamkeitskultur in den Sportvereinen. Nur wenn das Tabu, Gber sexualisierte Gewalt zu
reden, gebrochen wird und die Verantwortlichen im Sport gemeinsam aufklaren, hinsehen und
handeln, kann der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt erh6ht werden.

1 Hintergrundinformationen

1.1Sexualisierte Gewalt — Definition, Ausmafs und Formen

Das Thema der sexualisierten Gewalt ist nicht neu, erfdhrt aber in letzter Zeit aufgrund 6ffentlich
bekannt gewordener Vorfille eine erhhte Aufmerksamkeit. Dabei werden in den Medien und
Ratgebern verschiedene Begriffe zur Beschreibung verwendet, zum Beispiel ,,sexuelle Gewalt”,
,sexueller Ubergriff“ oder ,sexueller Missbrauch”.

In der Offentlichkeit hat sich insbesondere der Begriff ,Kindesmissbrauch” durchgesetzt, obwohl
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dieser in Teilen der Fachliteratur kritisiert wird, da es im Umkehrschluss keinen legitimen
»,Gebrauch” von Sexualitat bei minderjahrigen Schutzbefohlenen gibt. In der Fachoffentlichkeit
wird daher die Bezeichnung ,sexualisierte Gewalt”, als ein Oberbegriff fiir verschiedene Formen
der Machtauslibung mit dem Mittel der Sexualitat verwendet.

Die Sexualitat macht den intimsten Bereich des Menschen aus. Eine Verletzung dieser Sphare 16st
ein HochstmalR an Erniedrigung bei den Betroffenen aus. Diesen besonders sensiblen Bereich nicht
schiitzen zu kdnnen erzeugt das Gefiihl, unterworfen und ohnmachtig zu sein.

Sexualisierte Gewalt kommt in verschiedenen Formen vor:

Enge Definition:
Wird das Problemfeld eng ausgelegt, geht es um No6tigung oder Vergewaltigung, also erzwungene
sexuelle Handlungen, die im Strafgesetzbuch (§177, Abs. 1) definiert sind.

Eine reprasentative Befragung in Deutschland ergab, dass 13% der Frauen angeben, seit ihrem 16.
Lebensjahr schon einmal Formen sexualisierter Gewalt in diesem engeren Sinne erlitten zu haben.
Dies entspricht fast jeder siebten Frau. In den meisten Fillen geht die Gewalt dabei von Mannern

aus. In der Gberwiegenden Zahl der Félle sind die Tater bekannt und stammen aus dem familidren
Umfeld, der Nachbarschaft oder Institutionen der Schule, Ausbildung und Jugendarbeit.

Mit Blick auf die Gruppe der Kinder und Jugendlichen wird angenommen, dass etwa jedes vierte
bis finfte Madchen und jeder neunte bis zwolfte Junge mindestens einmal vor dem 18. Lebensjahr
eine sexualisierte Gewalterfahrung im engeren Sinne macht.

Nach UN-Angaben sind Madchen mit Behinderung etwa doppelt so haufig von sexualisierter
Gewalt betroffen wie nicht behinderte Madchen und Frauen.

Jungste Daten von Opfern weisen darauf hin, dass weibliche Betroffene haufiger tGber sexualisierte
Gewalt im familidaren Kontext berichten, wahrend mannliche Betroffene diese haufiger in
Institutionen erleiden.

Weite Definition:

Wird das Problemfeld der sexualisierten Gewalt weiter gefasst, dann missen auch sexuelle
Beldstigungen in den Blick genommen werden, das heit, sexualisierende Ubergriffe durch Worte,
Bilder, Gesten und sonstige Handlungen mit und ohne direkten Kérperkontakt. Dazu zahlen
sexistische Witze, anzligliche Bemerkungen, Formen des Exhibitionismus und Voyeurismus, das
Zeigen pornografischer Abbildungen oder unerwiinschte Beriihrungen intimer Kérperbereiche.

1.2 Tdter/-innen und ihre Vorgehensweisen in Institutionen

Im Kontext der sexualisierten Gewalt gibt es verschiedene Gruppen von Tatern und Taterinnen, die
nicht immer leicht voneinander zu unterscheiden sind. Sexualisierte Gewalt wird dabei
grundsatzlich haufiger von Mannern als von Frauen ausgelibt.

Bei sexualisierter Gewalt geht es um verschiedene Formen der Machtausiibung mit dem Mittel der
Sexualitat. Seitens der Tater/-innen sind nicht unbedingt sexuelle Bediirfnisse handlungsleitend,
sondern das Streben nach Unterwerfung des Opfers durch sexuelle Handlungen. Es handelt sich
also um eine Form der Machtausiibung und des Machtmissbrauchs.

Erwachsene mit einer ausschlieflich oder Giberwiegend, dauerhaften sexuellen Ausrichtung auf
Kinder werden in der Regel als padosexuell (oder als padophil) bezeichnet. Grundsétzlich ist zu
berlicksichtigen, dass es auch Padosexuelle gibt, deren Unrechtsbewusstsein sie davon abhalt, eine
erotisch-sexuelle Nahe zu Kindern zu suchen. Einige von ihnen begeben sich in Therapien und
erwerben Strategien, ihre Orientierung zu kontrollieren.

Zu schwerwiegenden Problemen flihren hingegen diejenigen Padosexuellen, die sich nicht von
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Kindern und Jugendlichen fernhalten und sie zu sexuellen Handlungen zwingen. Diese Tater/-innen
werden auch als padokriminell bezeichnet. Da Padokriminelle eine dauerhafte sexuelle
Orientierung gegentber Kindern haben und sie das Interesse an ihren Opfern verlieren, wenn erste
Anzeichen des Erwachsenwerdens sichtbar sind, beuten sie liber die Zeit eine groRe Zahl an Opfern
aus. Oftmals haben sie mehrere Opfer zugleich.

Eine weitere Gruppe von Tater/-innen umfasst erwachsene Personen mit einer primaren sexuellen
Orientierung gegeniber Erwachsenen. Sexuelle Handlungen mit Kindern sind hier eher
Ersatzhandlungen fur die eigentlich bevorzugten altersentsprechenden Partner/-innen. Das Kind
wird dabei in die Rolle eines/einer Ersatzpartners/-in gedrangt.

Vernachlassigt werden haufig die Vorfalle sexualisierter Gewalt, die unter Kindern und
Jugendlichen stattfinden. Auch das AusmaR dieser sogenannten ,Peer-Gewalt” ist bislang kaum
bekannt. Zudem werden Ubergriffe unter Gleichaltrigen hiufig bagatellisiert und kommen nicht zur
Anzeige. Die polizeiliche Kriminalstatistik des Jahres 2009 weist jedoch bei sexuellem Missbrauch
einen Anteil von 26 % an minderjdhrigen Tatverdachtigen aus.

Sexualisierte Gewalt zwischen Erwachsenen wird in der Diskussion ebenfalls oft vernachlassigt

Wie gehen Tater/-innen in Institutionen vor?
Tater/-innen suchen sich ihre Opfer in verschiedenen Kontexten, zum Beispiel

e in Familien,

e in der Nachbarschaft,

e in Institutionen der Kinder- und Jugendarbeit,
e in Betreuungseinrichtungen und

e in Werkstatten flir Menschen mit Behinderung.

Freizeit- und Betreuungsangebote fiir Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung, d.h.
auch Angebote in Sportvereinen, bieten fur Tater/-innen glinstige Gelegenheiten.

Tater/-innen setzen gezielt auf das Vertrauen, das ihrer Position als Beteuer/-in, Lehrer/-in oder
auch als Jugendtrainer/-in in einer anerkannten Institution entgegengebracht wird. Sexualisierte
Gewalt beginnt meistens nicht mit einem eindeutigen Ubergriff, sondern wird {iber lingere
Manipulationsprozesse angebahnt. Dabei versuchen die Tater/-innen das Vertrauen der Kinder,
Jugendlichen, Eltern und insbesondere der anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
gewinnen.

Teil der Tater/-innenstrategie ist es, die Widerstandsfahigkeit der Kinder/Jugendlichen zu testen,
d.h. ein potenzielles Opfer zu finden, bei dem sie vermuten, dass es sie nicht 6ffentlich anklagen
wird. Das Kind erfahrt eine besondere Aufmerksamkeit und Zuwendung und wird dadurch in ein
Gefuhl der Abhangigkeit und Schuldigkeit eingebunden. Auch Opfer aus dem Bereich des Sports
berichten von diesem besonders engen Verhaltnis zu den jeweiligen Peinigern und von der eigenen
Schwierigkeit, sexualisierte Gewalt in einem engen Vertrauensverhiltnis zu erkennen. Im Sport
kommt hinzu, dass junge Athletinnen und Athleten oft ihre Karriere nicht gefahrden méchten und
davon ausgehen, dass sie flr den sportlichen Erfolg von der Gunst ihrer Trainer/-innen abhangig
sind.

In Bezug auf ihr Tatigkeitsfeld und das Verhaltnis zu anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
verfolgen Tater/-innen in der Regel die Strategie, in einem besonders guten Licht dazustehen. Sie
pflegen einen auBerordentlich guten Kontakt zur Leitung, verhalten sich nach auRen vorbildhaft
und haben ein gutes Ansehen im Umfeld. Dies gilt auch fir das Verhaltnis zu den Eltern der Kinder
oder Jugendlichen.

Unter solchen Bedingungen ist die Aufdeckung von sexualisierter Gewalt schwierig, denn Tater/-
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innen erfillen auf den ersten Blick die Kriterien idealer Mitarbeiter/-innen und kénnen
gegebenenfalls nur durch ganz genaues Hinsehen erkannt werden.

1.3 Formen sexualisierter Gewalt im Sport

Gibt es belastbare Zahlen zur Haufigkeit sexualisierter Gewalt im Sport? Nein, denn in Deutschland
existieren keine reprdsentativen Studien, die solide Aussagen liber das Ausmal im Sport erlauben.
Die Kriminalstatistik gibt keinen Aufschluss dariiber, in welchem Bereich (ob in Schule, Kirche oder
Sportverein) die angezeigten Falle sexualisierter Gewalt angesiedelt sind. Ohnehin ist die
Dunkelziffer sehr hoch. Bei Dunkelfeldstudien, die zum Beispiel mit Opferbefragungen arbeiten,
wird der Sport nicht getrennt von anderen Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit ausgewiesen.
Im internationalen Raum existieren zwar einige Studien, von denen aber nur wenige reprasentativ
sind. Dartiber hinaus unterscheiden sich die Studien stark in der Art der Befragung sowie der
zugrunde gelegten Definition von sexualisierter Gewalt.

Unabhangig davon, dass die Anzahl der Féalle derzeit nicht zu erfassen ist, muss gelten:

Jedes Opfer von sexualisierter Gewalt — ob in Familie, Schule, Kirche oder Sport -
ist eines zu viel!

Fasst man die Ergebnisse der Forschung zusammen, ist festzuhalten, dass sexualisierte Gewalt im
Sport vorkommt und zwar in verschiedenen Formen (vgl. Kapitel 1.1). Es sind schwere Falle von
sexueller Notigung und Vergewaltigung durch Trainer bekannt, tiber die zum Teil auch in den
Medien berichtet wurde. Es gibt dartiber hinaus Hinweise auf:

e Ubungsleiter/-innen, die ohne erzieherischen Hintergrund in die Duschkabinen der
Umbkleide eintreten oder bei Hilfestellungen den Intimbereich der Sportler und
Sportlerinnen berihren,

e Trainer/-innen und Sportkamerad/-innen, die anzligliche Bemerkungen tiber die Figur von
Sportler/ -innen machen,

e Jugendtrainer/-innen, die junge Sportler oder Sportlerinnen zu sich nach Hause einladen,
um dort pornographisches Material anzusehen,

e Trainingsgruppen, in denen sexistische Spriiche und Witze die Atmosphére bestimmen und
ein Klima fiir Ubergriffe begiinstigen kénnen.

Fest steht, dass sexualisierte Gewalt auch fiir den Sport ein ernst zu nehmendes Thema darstellt.
Daraus ergibt sich flir Sportvereine die Aufgabe, die eigenen Strukturen und Rahmenbedingungen
zu Uberprifen.

1.4 Spezifische Bedingungen im Sport - Risikoanalyse

Sportliche Aktivitdaten beinhalten grundsatzlich ein positives Potenzial zur Starkung von Kindern
und Jugendlichen. Sie bieten wichtige Gelegenheiten zum Kompetenzerwerb und férdern die
Selbstbehauptungskompetenzen und die Personlichkeitsentwicklung von jungen Menschen.

Um diesen wertvollen Entfaltungsbereich fiir Kinder und Jugendliche zu schiitzen, sind die
Bedingungen fiir das potenzielle Auftreten von sexualisierter Gewalt im Sport genau zu
analysieren. So gibt es im Feld des Sports verschiedene Situationen, die sexualisierte Gewalt
beglinstigen kdnnen.

e Korperkontakt ist im Sport kaum zu vermeiden und teilweise notwendig — sowohl beim
Ausliben des Sports, der in vielen Situationen den Korperkontakt per se beinhaltet, als auch
fur Sicherheits- und Hilfestellungen.

e In einigen Sportarten kann durch eine spezifische Kleidung eine Sexualisierung der
Erscheinung auch von jungen Menschen hervorgerufen werden.
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e Im Sport ergeben sich Umkleide- und Duschsituationen, mitunter auch in Sportanlagen mit
unzureichenden Kabinen, die die Privatsphare der Sportlerinnen und Sportler
gegebenenfalls nicht ausreichend schiitzen.

e Sportaktivitdten sind oft mit gemeinsamen Autofahrten verbunden, in denen die Enge
innerhalb der Fahrzeuge eine Gelegenheit fiir Grenzverletzungen bieten kann.

e Hiufig sind MaRnahmen im Sport mit Ubernachtungen verbunden, die neben dem
besonderen Gemeinschaftserlebnis auch hohe Anforderungen in Hinblick auf die
Aufsichtspflicht und die Wahrung der Privatsphare der Individuen mit sich bringen.

Es sind aber auch grundsatzliche Strukturen des Sports in den Blick zu nehmen, um die Risikolage
flir sexualisierte Gewalt genauer einzuschatzen. Dabei miissen vor allem Machtverhaltnisse im
Sport betrachtet werden:

a) Kompetenz- und Altersgefille: Der Sport bietet vielfaltige Moglichkeiten der
generationsibergreifenden Arbeit und somit zahlreiche Erlebnisse, Erfahrungen und
Lernmoglichkeiten fiir alle Beteiligten. Durch ein Alters- und Kompetenzgefalle kann es aber
auch zu unglinstigen Machtverhaltnissen kommen, in denen Kinder und Jugendliche meist
die Unterlegenen sind. Oftmals stellen diese ein Fehlverhalten von Uberlegenen,
insbesondere von Trainer/-innen und Vereinsfunktionar/-innen, nicht in Frage, da sie
beflirchten, dass man ihnen bei einer VerdachtsduRRerung keinen Glauben schenkt.

b) Geschlechterhierarchien und Geschlechterverteilung: Auch, wenn sich das
Geschlechterverhaltnis im Sport in den letzten Jahrzehnten stark gewandelt hat, sind noch
Ungleichheiten zu konstatieren. Die Flihrungspositionen in der allgemeinen Vereins- und
Verbandspolitik, besonders aber im Trainingsbetrieb auf Spitzensportebene, sind
Uberwiegend von Madnnern besetzt.

c) Geschlechterstereotype: Fotos von Sportlerinnen enthalten mitunter sexualisierte
Botschaften. Dies kann sexualisierte Gewalt insbesondere gegen Madchen und Frauen
beglinstigen.

d) Leistungsorientierung: Aktivitdten im leistungsorientierten Sport sind u.a. auf den Erfolg im
Wettkampf ausgerichtet. Bisweilen richten Sportlerinnen und Sportler die Gestaltung ihres
Alltags so sehr auf diese Leistungserbringung aus, dass sie diesem Ziel alles unterordnen. In
diesen Situationen kénnen Machtverhaltnisse entstehen, die es den Sportlerinnen und
Sportlern erschweren, sexualisierte Gewalt zu erkennen und sich dagegen zur Wehr zu
setzen.

Fir eine Risikoanalyse sind auf der Grundlage dieser Erkenntnisse die folgenden Fragen zentral:

Wer sind die Tater/-innen?

Sexualisierte Gewalt geht im Sport wahrscheinlich am haufigsten vom Personenkreis der Trainer/-
innen und Ubungsleiter/-innen aus, wobei auch Vorfille durch andere Personen bekannt sind (zum
Beispiel gleichaltrige Teamkamerad/-innen, medizinisches Betreuungspersonal, Sportfunktionare/-
innen etc.). Als Tater treten iberwiegend Manner in Erscheinung. Ihr Ansehen ist haufig hoch und
sie geniellen ein grolRes Vertrauen im Verein und bei den Eltern. lhre Qualifikation ist oftmals durch
Lizenzen belegt. In Bezug auf die Arbeit mit den Kindern fallt auf, dass ein haufiger Einbezug des
Privaten in die Arbeit stattfindet, indem zum Beispiel der private PKW fiir Wettkampffahrten
genutzt wird oder die Sportler/ -innen im Haus des Trainers Ubernachten.

Wer sind die Opfer?

Mit Blick auf das Geschlecht der Opfer wurde lange angenommen, dass fast ausschliefRlich
Madchen und junge Frauen betroffen sind, es gibt jedoch vermehrt Hinweise auf mannliche Opfer.
Vieles deutet darauf hin, dass der Leistungsstatus der betroffenen Sportler/-innen als potenziell
hoch einzustufen ist, d.h. sie haben Aussicht auf eine erfolgreiche Laufbahn im Sport. Die
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Abhangigkeit vom Trainer/von der Trainerin ist nicht zuletzt deshalb relativ hoch. Das
Selbstbewusstsein der betroffenen Sportler/-innen und ihr Bewusstsein bzgl. sexualisierter Gewalt
ist haufig gering ausgepragt und nicht selten ist die Beziehung zu den Eltern aus verschiedenen
Grinden problematisch (zum Beispiel familidre Konflikte, Trennung der Eltern, hohe
Arbeitsbelastung der Eltern, hohe Ambitionen der Eltern mit Blick auf die Leistungskarriere der
Kinder oder Jugendlichen).

Welche vorgenommenen Faktoren im Sport begiinstigen sexualisierte Gewalt?
Mit Blick auf die vorgenannten Rahmenbedingungen der Sportvereine erscheinen folgende
Faktoren kritisch:

e eine Nichtbeachtung oder gar Tabuisierung der Thematik sexualisierte Gewalt und
Ubergriffe im Sport,

e eine geringe Kontrolle von Trainer/-innen durch Vereine und Verbande,

e fehlende Definitionen zur geforderten Eignung von Vereinsmitarbeiter/-innen,

e eine geringe Transparenz der Vereinsarbeit der Trainer/-innen, Abteilungsleiter/-innen usw.
untereinander und gegenliber den Eltern, insbesondere im Hinblick auf Werte,
gemeinsame Konzepte und personliche Zielstellungen der Trainer/-innen und
Ubungsleiter/-innen.

Die genannten Bedingungen fiihren nicht zwangslaufig zu Grenziiberschreitungen und Ubergriffen.
Sie machen es Tater/-innen jedoch einfacher, sexualisierte Gewalt auszutiben. Vereine und
Verbande, die sich um eine Enttabuisierung, Qualifizierung und Aufklarung in diesem Bereich
bemiihen, ihre Mitarbeiter/-innen aufmerksam beobachten und sich fiir Transparenz in der Kinder-
und Jugendarbeit einsetzen, nutzen ihr Potenzial, Kinder und Jugendliche zu schitzen.

2 Leitfaden: Prdivention von sexualisierter Gewalt im Sportverein
Vorbemerkungen:

Zur Pravention zahlen alle MalRnahmen, die dabei helfen, sexualisierte Gewalt zu vermeiden. Die
Sportvereine tragen eine hohe Verantwortung. In den 90.000 Vereinen an der Basis des
organisierten Sports in Deutschland begegnen sich Millionen von Menschen in sportlicher Aktion.
Hier vor Ort gilt es, mit der Préventionsarbeit anzusetzen, damit sexualisierte Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche im Sport keine Chance hat.

Ein individuelles Konzept des Sportvereins sollte zum einen gezielte MalRnahmen umfassen, zum
anderen das Ziel der Schaffung eines Aufmerksamkeitssystems verfolgen. Dieses Konzept sollte auf
Grundlage der zuvor beschriebenen Risikoanalyse des Vereins entstehen.

Auffallig ist, dass bei der Pravention von sexualisierter Gewalt oftmals die potenziellen Opfer, also
die Kinder und Jugendlichen, im Fokus stehen. Praventionsbemiihungen konzentrieren sich haufig
darauf, Kinder in ihrer Selbstbehauptungsfahigkeit gegentber potenziellen Tatern zu starken. Dies
ist grundsatzlich ein wichtiges Ziel und sportliche Aktivitat kann hier einen wertvollen Beitrag
leisten.

Es sind aber auch die Grenzen dieses Praventionsansatzes zu beachten. Kinder haben aufgrund
ihres Entwicklungsstandes und angesichts der ausgefeilten Strategien von Tater/-innen nur
begrenzte Moglichkeiten, sich erfolgreich gegen sexualisierte Gewalt zu wehren. Jede Organisation,
in der Kinder und Jugendliche betreut werden, ist selbst in der Verantwortung, die Pravention von
sexualisierter Gewalt in den eigenen Strukturen und bei den dort tatigen Erwachsenen zu
verankern.

Die folgenden Punkte sind unsere Leitlinien im Konzept zur Prdvention von (sexualisierter) Gewalt.

Da Pravention sexualisierter Gewalt MaRnahmen auf allen Ebenen erfordert, sind die Leitlinien als
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Gesamtkonzept zu verstehen. Die einzelnen Bestandteile sind eng miteinander verknipft und jeder
einzelne Baustein kann den Schutz vor sexualisierter Gewalt erh6hen.

2.1 Sexualisierte Gewalt enttabuisieren

Um ein Klima der Aufmerksamkeit im Sportverein zu entwickeln, ist es unerlasslich, sexualisierte
Gewalt zum Thema zu machen. Dabei kann es zu Abwehrreaktionen kommen, von denen man sich
nicht entmutigen lassen sollte.

Vier gute Grunde flr die Enttabuisierung im Sportverein:

1. Ein Problembewusstsein Uber sexualisierte Gewalt ist notwendig, um
entsprechende Situationen angemessen einschatzen und darauf reagieren zu
konnen.

2. Ein offener und klarer Umgang mit dem Thema ist Voraussetzung dafir, dass
Betroffene sich bei Problemen anvertrauen.

3. Eine klare und nach auf3en sichtbare Haltung des Sportvereins macht deutlich,
dass sexualisierte Gewalt hier nicht geduldet wird und kann dadurch potenzielle
Tater/-innen abschrecken.

4. Ein systematisches Praventionskonzept gibt den Ubungsleiter/-innen und Trainer/-
innen Handlungssicherheit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen im
Sportverein.

Verankerung im Leitbild, in der Satzung und in den Ordnungen des Verbands/ Vereins
Die Vereine beabsichtigen, die Pravention vor Gewalt in den Vereinssatzungen zu verankern. Die
folgenden Passagen werden bei der jeweils nachsten Satzungsanderung aufgenommen.
Ordnungen und Leitbild werden sukzessive nachgefiihrt.

§2 (7) Satzung des TSV Lindau von 1850 e.V.

,Der TSV Lindau von 1850 e.V. verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhangig davon ob sie
korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist.”

§2 (9) Satzung des TSV 1921 Oberreitnau e.V.

,Der TSV 1921 Oberreitnau e.V. verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhangig davon ob sie
korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist.”

Satzung des TSV Schlachters e.V.

»,Der TSV Schlachters e.V. verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhéangig davon ob sie
koérperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist.”

In der weiteren Kommunikation der Vereine nach innen (Newsletter, Mitgliederzeitschrift, Online,
Social Media, ...) und nach auBen (Presse, Social Media, Online, Verbandsmedien, ...) wird iber die
Einrichtung des Beauftragtenteams, die laufende Arbeit in den Vereinen und die Workshops
berichtet werden. Die Vereine werden offensiv als innovative Vereine beim Gewaltschutz
kommunizieren und ihre Zusammenarbeit diesbeziiglich betonen.

Ziele der offensiven Kommunikationsarbeit sind einerseits die Mitglieder, Eltern und das direkte
Umfeld des Vereins. Hier méchten wir Vertrauen schaffen. Andererseits sollen dadurch mogliche
Tater auf der Suche nach Betatigungsfeldern abgeschreckt werden.
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Benennung von Beauftragten

Um die Pravention sexualisierter Gewalt angemessen in den Strukturen des Vereins zu verankern,
werden Beauftragte mit dem Aufgabengebiet Pravention von und Intervention bei sexualisierter
Gewalt im Sport benannt. Diese arbeiten im Auftrag des Vereins auf der Basis der Beschllisse der
Vereinsvorstande. Sie stimmen ihre Arbeit mit den Vereinsvorstanden ab, sind aber grundsatzlich
nur der Mitgliederversammlung verpflichtet.

Zu den Aufgaben der Beauftragten gehoren:

e Sie erweitern ihr Wissen zum Thema und vermitteln dieses im Verein (bzw. sorgen fiir
externe Unterstilitzung bei der Wissensvermittlung im Verein).

e Sie koordinieren die Praventionsmafinahmen im Verein.

e Sie sind vertrauensvolle Ansprechpartner/-innen fur die Vereinsmitglieder (fiir Kinder und
Jugendliche, Eltern sowie Trainer/-innen).

e Sie knlpfen Kontakte und Netzwerke zu den Fachkraften der kommunalen und regionalen
Sportverbande/-biinde sowie zu anderen Fachstellen, die sich mit der Pravention
sexualisierter Gewalt befassen.

e Sie leiten im Falle einer Beschwerde oder eines Verdachts Schritte zur Intervention ein.

e Sie kimmern sich um eine 6ffentliche Darstellung der PraventionsmaRnahmen (evtl. in
Zusammenarbeit mit den Zustiandigen fir Offentlichkeitsarbeit).

e Sie koordinieren die Erstellung eines Verhaltensleitfadens.

e Sie erarbeiten gemeinsam mit der Vereins-/Verbandsflihrung Vorgaben fir die Auswahl von
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen, insbesondere in Hinblick auf
deren personliche Eignung.

Es soll jeweils, ein Team von drei Personen (je mindestens eine weibliche und eine méannliche) als
Beauftragte benannt werden. Es ist insbesondere bei Verdachtsmomenten und den dann
notwendigen Schritten zur Intervention im Verein hilfreich, wenn diese nicht allein, sondern im
Team bewaltigt werden. Aus jedem der drei Vereine soll ein Beauftragter benannt werden.

Ortliche Beratungsstellen sind zuverldssige Partner in der Vermittlung von Wissen und bei der
Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen. Aufgrund ihrer Fachkenntnis und Erfahrung
kdnnen sie wertvolle Unterstitzung bei der Entwicklung von Praventionskonzepten leisten.

Das lokale Netzwerk wird durch die Beauftragten geknipft und die Herstellung von Kontakten
durch die Vereinsvorstande unterstiitzt. Arbeitsgruppen oder Kreise mit externen Teilnehmern
kdnnen die Beauftragten nach eigenem Ermessen einrichten oder an solchen teilnehmen.

2.2 Wissen und Handlungskompetenzen entwickeln

Im Vordergrund steht die Sensibilisierung derjenigen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.
Sie sollen durch Aus- und Fortbildung grundlegendes Wissen (iber das Thema sexualisierte Gewalt
erwerben sowie Kompetenzen zur Pravention entwickeln. Dies wird tiber folgende Wege
umgesetzt:

Regelmiflige Besprechung bei Vereinssitzungen

Entscheidend ist zunéchst, dass Trainer/-innen und Ubungsleiter/-innen realisieren, dass in ihrem
Verein die Pravention sexualisierter Gewalt ein wichtiges Anliegen ist. Es empfiehlt sich daher, das
Thema regelmiRig zum Beispiel bei Sitzungen der im Ubungsbetrieb Tatigen anzusprechen.
Vereinsvorsitzende und Abteilungsleiter/-innen kénnen das Thema in angemessenen
Zeitabstanden auf die Agenda setzen, um einen kollegialen Austausch anzuregen. Es ist dabei
wichtig, eine Atmosphare zu erzeugen, in der diesbeziigliche Probleme, Fragen und Unsicherheiten
von Ubungsleiter/-innen aufgegriffen und aufgearbeitet werden kénnen.
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In unseren Vereinen berichten die Beauftragten fiir Gewaltpravention im Rahmen der jahrlichen
Sitzungen des Vereinsbeirats oder der Mitgliederversammlung und nach Anforderung durch die
Abteilungsleitung auch bei reguldren oder speziell einberufenen Versammlungen in den
Abteilungen Uber ihre Tatigkeit und das Praventionskonzept.

Vereinsinterne Qualifizierung

Das Konzept wird durch interne Qualifizierungsveranstaltungen in die Gliederungen des Vereins
getragen und dort mit Leben erfillt. Fir die inhaltliche Konzeption ist das Team der Beauftragten
zustandig. Sie nutzen dabei das lokale Netzwerk, auch um die Kontakte zu starken.

Externe Qualifizierungen

Nach Bedarf werden auch externe Qualifizierungen in Anspruch genommen. Hier ist zu beachten,
dass externe Angebote in der Regel gut die theoretischen Seiten abdecken, unsere
vereinsspezifischen Punkte dabei aber normalerweise nicht behandelt werden. Externe Angebote
sind daher vor allem fir die Mitglieder des Beauftragtenteams sinnvoll, um ihre strategische
Ausrichtung zu prifen und neue Werkzeuge fiir die Arbeit im Team und als Beauftragte fiir
Gewaltpravention zu erlernen.

2.3 Sportliche Aktivitditen transparent gestalten

Vereine miissen Gelegenheiten fiir das gemeinsame Hinsehen und Handeln schaffen, um eine
Kultur der Aufmerksambkeit zur Férderung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen zu fordern.
Es geht also darum, den Ubungs- und Trainingsbetrieb fiir alle transparent zu gestalten.

Teamarbeit und kollegiale Beratung

Offene Situationen und die Zusammenarbeit mit Kolleg/-innen sind wirksame MaRnahmen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen. Durch Teamarbeit und kollegiale Beratung kann man viel
Neues lernen und eine ,offene Sportstunde” kann als Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit und
Werbung wirken. Auch wenn es manchmal schwierig ist, sich beim Anleiten von sportlichen
Aktivitdten in die Karten schauen zu lassen, sollte man sich mit der offenen Gestaltung des
Ubungsbetriebes auseinandersetzen. Dies kann auch vor falschem Verdacht schiitzen.

In unserem grolRen Verein kann auch die Zusammenarbeit liber die Grenzen der eigenen Abteilung
hinaus sinnvoll sein und ohne groRes Aufsehen fiir eine teamartige Zusammenarbeit mehrerer
Ubungsleiter fiihren, die kritische Situationen von vornherein ausschlieBen hilft. Beispiele kénnen
hier sein, im Mannschaftstraining das Sportabzeichen abzulegen und die Priifer einzuladen, im
Kindertraining eine Einheit Selbstbehauptung einzubauen und dafiir die Trainer der
Kampfsportabteilungen mit einzubeziehen. Der Kreativitat sind hier keinerlei Grenzen gesetzt.

Transparenz in der Elternarbeit

Diese Transparenz ist auch in der Zusammenarbeit mit Eltern wichtig. Im Sportverein kdnnen
Ubungszeiten ohne Eltern notwendig erscheinen, da Kinder unabhingige Bewegungserfahrungen
machen sollen. Es gibt jedoch gute Moglichkeiten, Eltern angemessen einzubeziehen.

Aus padagogischen Griinden sollen die Ubungsstunden ohne Anwesenheit der Eltern durchgefiihrt
werden. Selbstverstindlich haben Eltern in Absprache mit den Ubungsleitern die Méglichkeit,
Ubungsstunden ihrer Kinder zu besuchen. Die Regeln dazu sind auch in unserem
Verhaltensleitfaden festgelegt.
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Erarbeitung eines gemeinsamen Verhaltensleitfadens

Es wurde ein Verhaltensleitfaden fiir unseren Verein entworfen (siehe Anhang). Dieser Leitfaden
wird in einem geeigneten Gremium unter Leitung der Beauftragten fiir Gewaltpravention laufend
weiterentwickelt.

Vertreter aller Abteilungen, egal ob mit oder ohne Amt sind eingeladen, sich an dem Prozess zu
beteiligen und einzubringen.

2.4 Mddchen und Jungen stdrken

Der Sport hat ein groRes Potenzial zur Starkung von Madchen und Jungen in ihrer
Selbstbehauptungsfahigkeit. Dieses kann durch eine entsprechend reflektierte Arbeit im
Sportverein realisiert werden.

Aufklarung und Austausch iiber Kinderrechte

Kinder und Jugendliche, die ihre Rechte kennen, kdnnen Grenziiberschreitungen besser erkennen
und darauf reagieren. Die Mitarbeiter/-innen in Sportvereinen sollten zu gegebenen Anlassen und
in einem altersgerechten Stil mit den Kindern und Jugendlichen lber ihre Rechte auf
Gewaltfreiheit und sexuelle Selbstbestimmung sprechen. Ebenso wichtig ist es, die Kinder und
Jugendlichen dariber zu informieren, was sie unternehmen kénnen, wenn etwas nicht
kindergerecht zugeht und wo sie sich Hilfe holen kdnnen. Praktische Hilfe dazu bieten u.a. die
Hefte flir Jungen und Madchen des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen oder die Broschiire
»Nicht mit mir” der Deutschen Ju Jutsu-Jugend.

Es ist geplant, jahrlich zu Beginn des neuen Schuljahrs Broschtiren an die Kinder und Jugendlichen
zu verteilen. Die Auswahl und Beschaffung erfolgt tiber die Beauftragten flir Gewaltpravention.

Mitbestimmung und Partizipation

Kinder und Jugendliche setzen sich nur dann fiir ihre Rechte ein, wenn sie den Eindruck haben,
dass sie ernst genommen werden. Mitbestimmung und Partizipation fordern ihr Selbstvertrauen
und das Vertrauen zum Verein. Dazu gehdren zum Beispiel

e Moglichkeiten zur Ubernahme von Aufgaben und Positionen im Verein,

e Berlicksichtigung der Meinung von jungen Menschen,

e aktive Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen in die Vereinsarbeit und

e Bereitstellung von Angeboten im Bereich Selbstbehauptung und -verteidigung.

Sportliche Aktivitaten und insbesondere Elemente aus den Kampfsportarten bieten ein gutes Feld
fur die Vermittlung von Selbstbehauptungsfahigkeiten. Dieses Potenzial kdnnen Sportvereine
nutzen, um Kinder und Jugendliche zu starken, auch fiir Situationen aulRerhalb des Sportvereins.
Fiir das praktische Uben und Erproben eignen sich besonders Rollenspiele. Um mit Kindern und
Jugendlichen im Bereich der Selbstbehauptung zu arbeiten, sollten die jeweiligen Ubungsleiter/-
innen oder Trainer/-innen eine Qualifikation erwerben.

Mittelfristig soll eine Jugendversammlung fiir minderjahrige Sportler aller Abteilungen
durchgefiihrt werden, bei der unter anderem die o0.g. Themen angesprochen werden sollen und
bei entsprechendem Interesse eine Jugendvertretung gewahlt werden kann. Zusatzlich werden
bereits heute Jugendliche ermuntert, sich aktivim Verein zu engagieren. Sei es als Hilfstrainer, in
der Abteilung oder in den Teams des Hauptvereins (Videoteam, Presse-/Onlineteam).

2.5 Eignung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tiberprlifen

Bei den Entscheidungen, welche Personen fiir den Verein tatig werden, werden zentrale
Grundsteine fiir die Pravention von sexualisierter Gewalt gelegt. Es kann zu den Taterstrategien
gehoren, sich Zugang zu Institutionen der Kinder- und Jugendarbeit zu verschaffen (siehe Kapitel
1). Daher stehen Vereine vor einer schwierigen Aufgabe: Wie kdnnen sie schon bei der
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Beauftragung von Mitarbeiter/-innen ihrer Garantenstellung nachkommen und sicherstellen, dass
potenzielle Tater/-innen ausgeschlossen werden? Wir wenden dazu verschiedene, von DOSB und
dsj empfohlene MaRnahmen an:

Unterzeichnung des Ehrenkodex

Der Ehrenkodex soll von allen im Sport Tatigen, egal ob ehrenamtlich, neben- oder hauptberuflich,
unterzeichnet werden. Fiir Ubungsleiter/ -innen und Trainer/-innen bietet der Ehrenkodex eine
Moglichkeit aktiv personlich zu bekunden, dass man sich fur den Schutz der anvertrauten Kinder
und Jugendlichen einsetzt. Darliber hinaus verpflichten sich die Unterzeichnenden, ethische
Grundsatze eines altersgerechten Erziehungs- und Trainingsstils einzuhalten. Neben der Achtung
der Selbstbestimmung von Kindern und Jugendlichen, der Vermeidung von Doping und
Medikamentenmissbrauch erklaren die Unterschreibenden, auf jede Form von Gewalt zu
verzichten und das Recht auf kérperliche und sexuelle Unversehrtheit zu achten.

Der Ehrenkodex ist also ein wichtiges Instrument der Prévention, das auch die Pravention von
sexualisierter Gewalt starkt. Die Unterzeichnung des Ehrenkodex liefert zwar keine Garantie fiir das
Einhalten des Kinder- und Jugendschutzes, dient aber dazu, ein Bewusstsein dafiir zu schaffen.

Die gemeinsame Unterzeichnung der Ehrenkodizes kann im Verein 6ffentlichkeitswirksam gestaltet
werden. Dadurch signalisiert der Verein nach innen und aufen, dass er das Wohlbefinden der
Sporttreibenden sorgsam achtet.

Der Ehrenkodex unterstiitzt die Haltung der Ubungsleiter/-innen, Trainer/-innen und
sonstiger ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatigen im Sportverein. Fiir diese
Personen stellt der Ehrenkodex einen Anlass dar, sich iiber die Werte und Normen im
eigenen Verein auszutauschen und sich die eigene Verantwortung gegeniiber Kindern und
Jugendlichen zu verdeutlichen.

Beriicksichtigung des Themas bei der Gewinnung neuer Mitarbeiter/-innen
Insbesondere bei der Gewinnung neuer Mitarbeiter/-innen ist der Ehrenkodex ein hilfreiches
Instrument, um bei der Erlauterung des Aufgabengebietes das Praventionskonzept des Vereins zu
thematisieren. In den Abstimmungsgesprachen werden das Praventionskonzept und der
Verhaltensleitfaden erortert. Der Ehrenkodex sollte ausfihrlich und praxisorientiert in Ruhe mit
neuen Mitarbeiter/-innen besprochen werden.

Dieses Gesprach ist zugleich die beste Gelegenheit, etwas liber die Haltung der neuen Mitarbeiter/
-innen zum Kinder- und Jugendschutz zu erfahren. Vereine konnen neue Mitarbeiter/-innen
dadurch besser einschatzen und zugleich von Beginn an die hohe Bedeutung der Pravention
unterstreichen.

Es empfiehlt sich darlber hinaus in Erfahrung zu bringen, in welchen Vereinen die Mitarbeiter/-
innen zuvor tatig waren, um dort ggf. Informationen einzuholen. Es ist ratsam, dafiir das
Einverstandnis der Bewerber/-innen einzuholen. Dies und die zuvor genannten Schritte konnen
dazu beitragen, dass potenzielle Tater/-innen noch in der Kennenlernphase von einer Tatigkeit im
Sportverein absehen.

Priifung des Einsatzes des erweiterten Fiihrungszeugnisses

Das erweiterte Fihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ist ein Auszug aus
dem Strafregister und kann von Personen, die in kinder- und jugendnahen Bereichen tatig sind,
eingeholt werden. Es ist eingefiihrt worden, um Informationen lber Straftatbestdande, die
besonders fir den Kinder- und Jugendschutz relevant sind, einsehen zu konnen.

Im Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), das am 01. Januar 2012 in Kraft getreten ist, wurde
bezliglich des Tatigkeitsausschlusses einschlagig vorbestrafter Personen § 72a SGB VIl neu gefasst.
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Darin wird neben anderen Themen die Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis bei
Mitarbeiter/-innen von freien Tragern der Kinder- und Jugendhilfe behandelt. Auch der
organisierte Sport muss unter bestimmten Umstdanden Regelungen fiir den Tatigkeitsausschluss
einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72 a SGB VIII treffen.

Die Prifung, ob ein erweitertes Flihrungszeugnis fir die konkrete Tatigkeit erforderlich ist, erfolgt
nach unserem entsprechenden Prozess (siehe Anhang) oder wird bereits in der
Stellenbeschreibung hinterlegt.

Die Umsetzung des §72a SGB VIl erfolgt durch die Vereinbarung zwischen unseren Vereinen und
der Stadt Lindau, den Gemeinden Sigmarszell und Weillensberg bzw. dem Landkreis Lindau als
offentliche Trager.

3 Leitfaden: Intervention bei sexualisierter Gewalt im Sportverein
Detailbeschreibung

Die detaillierte Handlungsbeschreibung zur Intervention bei Verdachtsfallen von (sexualisierter)
Gewalt beim TSV Lindau ist in der Prozessbeschreibung , Vorgehen bei Verdachtsfallen
(sexualisierter) Gewalt” (siehe Anhang) festgelegt.

Vorbemerkungen:

Zur Intervention zdhlen alle MaRnahmen, die dabei unterstiitzen, Vorfalle von sexualisierter
Gewalt zu beenden und die Betroffenen zu schiitzen. Dazu gehoren auch alle Schritte, die dazu
dienen, Vermutungen und VerdachtsduRerungen einzuschatzen, zu bewerten und auf dieser
Grundlage geeignete Mallnahmen einzuleiten.

Wenn Verdachtsfalle gedulRert oder Vorfdlle sexualisierter Gewalt in Institutionen bekannt werden,
entsteht haufig eine emotionale und verworrene Situation. Daher ist es hilfreich, wenn sich
Sportvereine bereits vor dem moglichen Auftreten von sexualisierter Gewalt damit
auseinandersetzen, welche Schritte bei der Intervention zu gehen sind, und Zustandigkeiten
festgelegt sind.

Situative Uberforderungen oder Loyalititskonflikte kénnen zu Fehleinschatzungen und
Fehlverhalten flihren, die Opfer weiteren Risiken aussetzen, sie belasten oder ihre
Personlichkeitsrechte verletzen.

Insgesamt gilt, dass eine gelungene Intervention bei sexualisierter Gewalt eine der wichtigsten
Voraussetzungen fiir die Vermeidung neuer Vorfille ist. Professionelle Intervention soll auch dazu
dienen, neue Traumatisierungen zu vermeiden. Eine zentrale Rolle bei der Intervention
Ubernehmen die Vereinsleitung und die Beauftragten. Sie sollten in gemeinsamer Absprache
agieren.

Da weder Beratung noch Strafverfolgung zu den Kernaufgaben von Sportvereinen gehoren, ist es
notwendig, externen Sachverstand hinzuzuziehen. Dies konnen zum Beispiel lokale
Beratungsstellen, Niederlassungen des Kinderschutzbundes oder des Weillen Rings sein.

Die friihzeitige Einschaltung externer Fachkrafte ist besonders wichtig, da bei strafrechtlich
relevanten Fallen von sexualisierter Gewalt die Gefahr besteht, dass die Beweisaufnahme durch
ungewollt suggestive Beeinflussung des Opfers erschwert wird.
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3.1 VerdachtsdufSserungen gewissenhaft priifen

Werden Vorfille sexualisierter Gewalt in Vereinen wahrgenommen, geraten diejenigen, die diese
Vorféille beobachten oder davon erfahren, oftmals in eine Zwickmihle: Zum einen wollen sie das
Opfer schitzen, zum anderen mdchten sie den Tater oder die Taterin nicht leichtfertig anprangern.
Einer Beschwerde nachzugehen, kann unter Umstanden bedeuten, ein anerkanntes Mitglied des
Vereins mit einem schwerwiegenden Vorwurf zu konfrontieren, der ein Ermittlungsverfahren,
einen Vereinsausschluss oder eine Anklage nach sich ziehen kann. Dies kann das Vereinsleben
insgesamt schwer belasten. In diesem Prozess sind schwierige Entscheidungen zu treffen, die die
Grundlage dafiir legen, dass VerdachtsdulRerungen gewissenhaft tiberpriift werden oder aber der
Prozess insgesamt im Sande verlduft. Es ist deshalb von besonderer Bedeutung,
Verdachtsmomenten — Hinweisen, Beschwerden, Gerlichten — sensibel nachzugehen, sie zu priifen
und auf dieser Grundlage MalRnahmen zu ergreifen, die zu allererst das Ziel haben missen, das
Opfer zu schiitzen.

Beauftragte als konkrete Ansprechpersonen

Fir die Opfer, aber auch fir diejenigen, die sexualisierte Gewalt beobachten oder davon Kenntnis
erlangen, muss klar sein, an wen sie sich gegebenenfalls wenden kdnnen, um lber ihre Erlebnisse,
Erfahrungen oder Hinweise zu sprechen. Nicht zuletzt deshalb ist es erforderlich, Beauftragte zu
benennen (siehe Kapitel 2.1) und dies entsprechend bekannt zu machen. Manchmal machen Opfer
nur vage Andeutungen, da sie selber keine Worte finden fiir das, was ihnen widerfahren ist. In
solchen Fallen ist es erforderlich, aktiv zu signalisieren, dass man als Ansprechperson bereitsteht.

Unsere Beauftragten fiir die Gewaltpravention sind:

Stephanie Weil-Dehaut Benjamin Taylor TSV Schlachters
Email: Email: bennytaylor@gmx.de Email:
Telefon: Telefon: 0173 / 900 1338 Telefon:

Entgegennahme von Verdachtsduf3erungen

Sollten Kinder, Jugendliche oder Erwachsene als Opfer oder als Beobachter/-in Gber sexualisierte
Gewalt berichten, sind diese AuRerungen ernst zu nehmen. In unserem Verein sind die
Beauftragten mit der Koordination des weiteren Vorgehens betraut. Sie verschaffen sich in einer
moglichst ruhigen und sachlichen Atmosphare ein Bild Gber die Situation. Ziel der Klarung ist es zu
priifen, ob unmittelbarer Handlungsbedarf zur Gefahrenabwehr besteht bzw. inwiefern und welche
weiteren Interventionsschritte notwendig sind.

Auch wenn Betreuungspersonen intuitiv einem Betroffenen durch Zuhoren helfen wollen, so ist es
in diesem Kontext essenziell, die Aufnahme von VerdachtsauRerungen den Beauftragten zu
Uberlassen, um die ersten Angaben direkt verwertbar zu erfassen und mehrfache — gegebenenfalls
traumatisierende — Befragungen zu vermeiden.

Dabei ist zu beachten, dass Gesprache mit einem Opfer sexualisierter Gewalt (iber seine konkreten
Erfahrungen Probleme bei der strafrechtlichen Verfolgung nach sich ziehen kénnen. Es besteht die
Gefahr, den jungen Menschen ungewollt suggestiv zu beeinflussen, so dass die Beweiskraft seiner
Aussage im Strafprozess insbesondere seitens der Verteidigung in Frage gestellt werden kann. Im
Gesprach mit dem betroffenen jungen Menschen zum vorgeworfenen Tatgeschehen sollte daher
vor allen Dingen zugehdért und zur Kenntnis genommen werden. Fragen zum Ablauf des
vorgeworfenen Tatgeschehens — insbesondere solche, die vermutete Inhalte vorgeben oder
Erwartungen zum Ausdruck bringen — sollten dem Opfer, wenn méglich, nicht gestellt werden. Dies
ist in der Befragung geschultem Personal oder im Zuge der Aufklarung des Falls den
Ermittlungsbehorden zu Giberlassen.
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Inhalte eines Beobachtungs- oder Gesprachsprotokolls:

e Das Protokoll sollte ausschlieBlich tatsachlich beobachtete Verhaltensweisen bzw. Aussagen
der berichtenden Person enthalten.

e Essollen keine MutmaBungen, Schlussfolgerungen oder Interpretationen
niedergeschrieben werden.

e Zitate von berichtetenden Personen sollten als solche gekennzeichnet werden.

Wenn sich Opfer von sexualisierter Gewalt jemandem anvertrauen, kann es vorkommen, dass sie
darum bitten, die Information nicht weiterzugeben. Sie beflirchten negative Reaktionen aus dem
Umfeld und nicht zuletzt vom Tater oder von der Taterin. Um dem Opfer diese Sorge vor negativen
Konsequenzen zu nehmen, ist es altersgerecht tiber die mogliche weitere Vorgehensweise zu
informieren. Eine Geheimhaltung sollte nicht per se vereinbart werden, denn nur Angehdérige
besonders geschiitzter Berufsgruppen (z.B. behandelnde Arzte oder eingeschaltete Anwilte)
haben ein Zeugnisverweigerungsrecht. Es ist vielmehr ratsam dem Opfer zu verdeutlichen, dass
seine AuBerungen gegebenenfalls so wichtig sind, dass ein unmittelbares Einschreiten notwendig
ist oder andere Personen, die dem Opfer helfen kdnnen, davon erfahren sollten.

Gesprache mit Opfern sexualisierter Gewalt sind aufgrund der Erlebnisse des Opfers, der
anspruchsvollen Rolle der Beauftragten und der komplexen Situation im Vereinsgeschehen
schwierig. Sie sind dennoch in der oben beschriebenen Weise noétig und Teil des professionellen
Handels, um weitere Interventionsschritte (wie die Kontaktaufnahme zu externen Fachstellen
und/oder den Strafverfolgungsbehorden) einleiten zu kénnen. Eine besondere Herausforderung
flir die Beauftragten besteht darin, das eigene Handeln vor dem Hintergrund einer mdglichen
spateren Strafverfolgung zu reflektieren und somit eine Beeinflussung des Opfers moglichst zu
vermeiden.

Um das Vorgehen im Verdachtsfall nachvollziehbar zu machen, sollten die ersten AuBerungen des
Opfers, die eigenen Gedanken und alle folgenden Handlungsschritte schriftlich festgehalten
werden.

3.2 Mit externen Fachstellen kooperieren

Da Intervention bei sexualisierter Gewalt professionelles Handeln erfordert, das auch konsequent
die rechtlichen Rahmenbedingungen bericksichtigt, ist es notwendig, so friih wie moglich die Hilfe
von externen Fachstellen hinzuzuziehen. Dazu zdhlen die regionalen Kinderschutzbiinde, ortliche
Untergliederungen des WeiRen Rings, weitere spezialisierte Beratungsstellen fiir Madchen und
Jungen, die ortlichen Jugendamter und die Polizei.

Bei der Kontaktaufnahme mit der Polizei sollte bedacht werden, dass damit in der Regel ein
Ermittlungsverfahren eingeleitet wird. Dies sollte mit dem Opfer abgesprochen werden. (Siehe
auch Kapitel 3.3)

Aufbau eines lokalen Netzwerkes

Um im konkreten Fall schnell und wirksam handeln zu kbnnen, baut der Verein ein Netzwerk in
Lindau auf, zu dem die Ansprechstellen vor Ort, insbesondere auch im zustandigen Jugendamt,
Beratungsstellen, Kriminalpolizei und Kinderschutzbund gehéren. Der Aufbau eines lokalen
Netzwerkes mit aktuellen Kontakten zu den jeweiligen Stellen ist erforderlich, um auch bei akut
auftretenden Problemen kurzfristig die richtigen Ansprechpartner/-innen zu erreichen.

Aufbau und Pflege des Netzwerks obliegt den Beauftragten unseres Vereins.
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Kontaktaufnahme

Unmittelbar nachdem ein Vorfall im Verein bekannt geworden ist oder ein Verdacht geduRert
wurde, sollte externe Hilfe in Anspruch genommen werden. Die Kontaktaufnahme sollte in der
Regel mit der Vereinsleitung abgestimmt sein.

Unabhangige Beratungsstellen, die nicht der Stadtverwaltung oder der Polizei angehoéren, haben
zundachst den Vorteil, dass sie entsprechend frei agieren und Empfehlungen dafiir geben kénnen,
wann und unter welchen Bedingungen die 6rtlichen Behérden einzuschalten sind oder eine
Anzeige notwendig ist. Insgesamt gilt, dass der Einbezug von entsprechenden Fachstellen den
Verein nicht von der Verantwortung entbindet, Vorfadllen konsequent nachzugehen und seiner
Garantenstellung gerecht zu werden.

3.3 Im besten Interesse des jungen Menschen handeln

Generell leitet sich die Verantwortung des Vereins aus dessen Garantenstellung ab. Sind Kinder
und Jugendliche von Vorfallen sexualisierter Gewalt betroffen, sind besondere SchutzmalRnahmen,
auch rechtliche Vorgaben, zu berticksichtigen.

Meldung an die Vereinsleitung

Die jeweilige Vereinsleitung ist Gber beobachtete Vorfalle und Verdachtsmomente zu informieren,
weitere Interventionsschritte sollten kontinuierlich mit ihr abgestimmt werden. Sollte die Leitung
selbst in das Geschehen involviert sein, ist eine Gbergeordnete Stelle, speziell der Bayerische
Landessportverband, Sportkreis Lindau und die Bayerische Sportjugend, Sportkreis Lindau,
einzubeziehen.

Unterbrechung des Kontakts zum Tater/zur Téaterin

Bei allen Schritten der Intervention ist der Schutz der jungen Menschen handlungsleitend. Dazu
gehort auch, gegebenenfalls die sofortige Unterbrechung des Kontakts zwischen dem/der
Verdachtigten und dem betroffenen Kind/Jugendlichen zu gewahrleisten. Dabei sollte
berlicksichtigt werden, dass das betroffene Kind bzw. der betroffene Jugendliche — sofern dies
seinem Beddirfnis entspricht — weiterhin an den Vereinsaktivitaten teilnehmen kann, wahrend die
beschuldigte Person, zumindest bis zur Klarung des (Verdachts-) Falles, suspendiert wird.

Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden

Liegen konkrete Anhaltspunkte vor, sind grundsatzlich die Strafverfolgungsbehérden einzuschalten.
Die Erstattung einer Strafanzeige wird in Fachkreisen kontrovers diskutiert, da durch Strafanzeigen
und die anhangigen Verfahren sekundare Traumatisierungen der Opfer hervorgerufen werden
kdnnen. Die Entscheidung, ob von der Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden (vorerst)
abgesehen wird, kann nicht vom Verein allein getroffen werden. Hierzu ist eine unabhangige
Beratungsstelle aus dem Netzwerk des Teams der Beauftragten hinzuzuziehen.

3.4 Fiirsorgepflicht gegeniiber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahren
Neben dem Schutz der Opfer ist die Flirsorgepflicht gegeniliber den Vereinsmitgliedern und
Kolleg/- innen zu wahren.

Vermeidung von voreiligen Urteilen

Dazu gehort es einerseits, diejenigen zu unterstiitzen, die einen Verdacht offenlegen. Andererseits
bedeutet dies auch, dafiir Sorge zu tragen, dass Personen nicht vorschnell oder gar 6ffentlich
verurteilt werden, damit deren Ruf im Falle eines falschen Verdachts keinen Schaden nimmt. Bei
der zunachst vereinsinternen Sondierung ist also groRtmogliche Sorgfalt, Umsicht und Diskretion
geboten.

Durch die zuvor beschriebenen Vorgehensweisen bei VerdachtsaulSerungen kann ein solch
vertraulicher und sensibler Umgang mit Vermutungen gewahrleistet werden.
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3.5 Klar und sachlich kommunizieren
Flir den gesamten Prozess der Intervention sind klare Informationen tiber die geplanten
Vorgehensschritte notwendig.

Interne Kommunikation

Dies betrifft zunachst die vereinsinterne Kommunikation mit den betroffenen Personen. Das Opfer
und ggf. seine Eltern, aber auch der/die Verdachtigte benétigen klare Informationen Gber die
Vorgehensweise. Es empfiehlt sich, wenn sich ein Verdacht bestatigt hat und entsprechende
Schritte bereits eingeleitet wurden, die weiteren Mitarbeiter/-innen dartiber zu informieren.
Hierbei ist eine sachliche und an den Fakten orientierte Information erforderlich und es ist
notwendig, die Mitarbeiter/-innen anzuweisen, Informationen nicht an Unbefugte weiterzugeben.

Umgang mit der Offentlichkeit

Hat in einem Verein erwiesenermalien ein Vorfall stattgefunden, sollte auch die Information der
Offentlichkeit in Erwidgung gezogen werden. Bevor Geriichte und Spekulationen um sich greifen, ist
es ratsam, faktenorientiert, ohne Nennung von Namen, (iber den Vorfall zu informieren. Der Verein
kann durch die 6ffentliche Benennung der Interventionsschritte deutlich machen, dass er
sexualisierte Gewalt nicht duldet.

Anhang
Ehrenkodex

Siehe Vorlage ,,Ehrenkodex”
Entwurfsstand 08/2019

Verhaltensleitfaden
Siehe Vorlage ,Verhaltensleitfaden”
Entwurfsstand 08/2019

Checkliste Prdvention und Intervention im Sportverein
Siehe Vorlage , Checkliste Pravention und Intervention”
Entwurfsstand 08/2019

Prozesse

PB09-Priifschema zur Erfordernis des erweiterten Flihrungszeugnisses fuir die
konkrete Tdatigkeit

PB10-Prozess fiir neue Ubungsleiter und Funktiondire (in Erstellung)
PB11-Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses (in Erstellung)
PB12-Vorgehen bei Verdachtsfillen (in Erstellung)

PB13-RegelmdfSige Berichterstattung der Prdventionsbeauftragten (in Erstellung)
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Kontaktdaten

Vereine

Turn- und Sportverein Lindau (B.) von 1850 e.V.

Kdchlinstralle 13

88131 Lindau (Bodensee)
Telefon 08382 / 74952
Email buero@tsvlindau.de
Web www.TSVLindau.de

TSV 1921 Oberreitnau e.V.
Bodenseestralle 50

88131 Lindau (Bodensee)
Telefon

Email

Web

TSV Schlachters e.V.
Oeschweg 11

88138 Sigmarszell
Telefon

Email

Web

Beauftragte fiir Gewaltpravention
Beauftragte Beauftragter
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